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todo lo consignado en este instrumento
publico extendido en cuatro folios de papel exclu-
sivo para documentoé.notafiales, serie 2V, nlimeros
‘9914454, 9914455, 9914456 y el del presente yo, el
Notario, doy fe; f—u--m————~—-; ————————— [

Eétén las firmas de los comparecientes. Sig-

.nado: Manuel Sagardia Navarro.- Rubricados.- Se-

DOCUMENTOS UNIDOS

ESTATUTOS-PORILOS QUE HA DE REGIRSE LA SOCIE-
DAD MERCANTIL "PROMOFIZ, S.L.™

TITULO I.- D%NOMINACION. DOMICILIO. NACIONALI
DAD. OBJETO. DURACION.

Articulo 1°.- Lé sociedad se constituye bajo
la denominacién de "PROMOFIZ, S.L."

Articulo 2°.- DOMICILIO Y NACIONALIDAD. - El
domicilio social queda establecido en Adeje (Tene-
rife), Urbanizacidn Torviscas, Avda. Ernesto Sarti
nimero 18.- :

El 6rgano de administracidén, ademés de esta-
blecer sucursales, agencias o delegaciones en cual
quier lugar del territorio espafiol podrd variar el
domicilio social dentrc del mismo término munici -
pal, en otros casos seré preciso acuerdo de 1la
Junta General.- ' '

Su nacionalidad es espafiola.-

Articulo 3°.- OBJETO.- La sociedad tendréd por
objeto:

. La construccion, reparacidén y conservacion de
edificaciones y obras civiles.- Consclidacion y
preparacién de terrenos, domoliciones, cimentacio-
nes y pavimentaciones Preparacion y montajes de
estructuras, cubiertas y otros elementos de edifi-
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cios o instalacicnes .-

- La . promocién, tenencia v explotacion, por
cualquier tltulo, de bienes 1nmuebles

La tenenc1a por cuenta proPla de  acciones y
- participaciones sociales, excluidas aguellas que
fueren cbjeto de la Ley de Mercado de Valores.—

El servicio de hospedaje en 1nstalac1ones de
cualquier tipo.-

La intermediacidn en la compra, venta o arren
rrendamiento de terrenos, viviendas y locales.-

La promocién y gestién de comunidades y coo-
perativas; y el alquiler y explotacién turistica o
en cualquier otro régimen, de hotelesg, apartote-
les, apartamentos y cualquier otra modalidad de
establecimientos hosteleros, y los servicios vy
complementos que conllevan tales como: tiendas de
souvenirs, rent a car, ‘publicaciones turisticas y
cualquier otro relac1onado con estas actividades.

Tenencia y explotacién de fincas risticas.

El objeto social también podrd ser desarrolla
do por la sociedad, total o parcialmente, de modo
indirecto, mediante la participacién en sociedades
de objeto andlogo.-

Quedan excluidas aguellas actividades para
cuyo ejercicio la Ley exija requisitos especiales
que no concurran en esta sociedad. -

Articulo 4°.- DURACION.- La sociedad se cons-
tituye por tiempo indefinido.

La sociedad inicidé su actividad el dia del
otorgamiento de la escritura de constitucién de la
sociedad.

Si la ley exiglera para el inicio de cualquie
ra de las actividades que constituyen su objeto la
obtencidn de. licencia administrativa, la inscrip--
cidn en un registro piblico o cualquier otro requi
sito, la sociedad no podrd iniciar la citada
actividad especifica hasta que concurran dichos
requisitos en la forma prevista por la Ley.-

TITULO II. DEL CAPITAL SOCIAL Y DE LA TRANS-
MISION DE LAS PARTICIPACIONES SOCIALES.
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Articulo 5°.- CAPITAL SOCIAL.- El capital so-
cial, integramente desembolsado, se fija en SEIS-
CIENTOS MIL EUROS.

ge .divide en' SEISCIENTAS participaciones
sociales, indivisibles y acumulables, de MIL EUROS
de valor nominal cada una de ellas, numeradas a
efectos identificadores del 1 al 600, ambos
inclusive. o ‘

Articulo 6°.- TRANSMISION DE PARTICIPACIONES.
I.- TRANSMISION VOLUNTARIA POR ACTO "INTER VI
VOS™" . - _

'El socio gue se proponga transmitir todas ©
algunas de las participaciones sociales de las que
sea propietario, por acto entre vivos, a persona
gue no sea socio, ascendiente © descendiente de
alguno de los socios, deberad comunicarlo al érgano
de administracidn, por escrito, haclendo constar
el nimero y caracteristicas de las participaciones
gque pretenda transmitir, el nombre y apellidos ©
‘razén social del adguirente, el precio y demas
condiciones de la transmision.-

Los administradores, dentro de los cinco dias
siguientes a la recepcion del escrito, deberdn dar
traslado del mismo a los socios, mediante comunica
cion por escrito remitida por CoOrreo certificado .
con acuse de recibo al domicilio que conste en el
1ibro de socios de la sociedad, los cuales podréa
optar, dentro del plazo de quince dias a contar
desde la recpecion de la comunicacidn, por la ad--
quisicion de la totalidad de las participaciones
ofrecidas por el precio y en las condiciones comu-
nicadas o, en defecto de precio © @i existieren
discrepancias con el propuesto, .por el precio fija
do, por via de correccion del {11timo balance apro-

- bado, por el auditor de cuentas de la sociedad v,
si no exitiere, por el designado de comun acuerdo
o en su defecto por el designado por el Presidente
del Colegioc .de Economistas de la Provincia. -

Transcurridos treinta dias desde la entrega
al dérganc de administracidn del escrito comunican-
do el propdsito de transmitir, sin que se haya
hecho saber al socio el propbsito de los otros
socios de optar por la adguisicidn, podra el socio
transmitir sus participaciones a la persona y en
ias condiciones comunicadas. Si no consumara la
transmision en el plazo de seis meses, desde que
se pudo realizar, deberd ser reiterado el anuncio
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del - propésito - de” transmitir, gea- nuevo o fy

‘reiteracion del ‘anterior.

La transmision de las part1c1pac1ones debersd "
ser realizada en escritura publica y comunicada a
la sociedad dentro de plazo de treinta dlas desde
ia’ fecha de ésta. - :

-TRANSMISION FORZOSA DE PARTICIPACIONES
SOCIALES Se regularé por lo dispuesto en la Ley
de 8001edades de Responsabllldad Limitada.

III.- TRANSMISION MORTIS CAUSA.- Sera libre a
favor de socio, ascendiente o desendiente de algtn
socio. En los restantes casos quedard sujeta a las
limitaciones establecidas en la Ley de Sociedades
"de Responsabilidad Limitada, si bien el valor real
de las participaciones, a falta de acuerdo, serd
fijado por el procedimiento previsto en estos
estatutos para la transmisién voluntaria por actos
entre vivos.

TITULO III.- DEL GOBIERNO DE LA SOCIEDAD
A) DISPOSICIONES GENERALES.

- Articulo 7°.- La Sociedad estari regida y ad-
ministrada por la Junta General de socios y por el
Organo de Admlnlstrac1on

En cuanto a la forma de deliberar y tomar a--
cuerdos los O6rganos colegiados de la Sociedad co--
rresponde al Presidente dirigir las deliberacio---
nes, conceder el uso de la palabra y determinar el
tiempo de duracién de las sucesivas intervenciones

B) DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS.

‘Articulo 8°.- Corresponderid a los socios
constituidos en Junta General decidir por mayoria,
fijada en la forma determinada por la ley, en los
asuntos que sean competencia legal de ésta. Cada
participacion di derecho a un voto.

Articulo 9°.- Lag Juntas Generales de socios
podrén ser ordinarias o extraordinarias.

Es ordinaria la que, previa convocatoria por
el Organo de Administracidén, debe reunirse necesa-
riamente dentro de los seig primeros meses de cada
ejercicio para censurar la gestidn social, apro---
bar, en su caso, las cuentas del ejercicio ante---
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- rior y resolver scbre la aplicacién del resultado.

Todas las demds Juntas tendrédn el cardcter de
extraordinarias y se celebrardn cuando las convo-
‘que el Organo de Administracidn, siempre que lo
estimen convenientes a los intereses sociales o
cuando lo solicite un nimero de socios titulares,
de, al menes-un cinco por ciento del capital so-
cial, expresando en la sglicit-udlos asuntos a
tratar en la Junta, procediendo en la forma deter
minada en la Ley de Sociedades de Responsabilidad
Limitada. ‘ : -

No obstante, la Junta General, aungue haya
sido convocada con el caricter de ordinaria, podréd
también deliberar y decidir sobre cualquier asunto
de su-competencia que haya sido incluido en la
convocatoria y previo cumplimiento de los requisi-
tos de convocatoria previstos en la ley de socieda
des de responsabilidad limitada.. '

Articule 10°.- La convocatoria por el Organo
de Administracidén, tanto para las Juntas General
Ordinarias como para las extraordinarias, se rea-
lizarsn por el érgano de administracidén mediante
comunicacién individual a cada socio remitida por
correc certificado con acuse de recibo, dirigida
al socio en el domicilio que conste en el Libro-
Registro de socios o, caso de existir, en el de-
signado por escrito al efecto. En la comunica ¢ién
figurard asimismo el nombre de la persona O perso-
nas que realicen la comunicacidn.

Si no constara a la sociedad el domicilio de
todos los socios, lo que se acreditard con certi-
ficacion expedida por el Organo de Administracidn,
1a convocatoria se efectuard mediante anuncio pu-
blicado en el Boletin Oficial del Registro Mercan
£il vy en uno de los diarios de mayor circula cién
en el término municipal en que esté domiciliada la
sociedad.

Entre la convocatoria y la fecha fijada para
la celebracién de la Junta deberd mediar el plazo
de quince dias, salvo en los casos de fusidn y es-
cigién en que el plazo serd de un mes COMO minimo.
ai la convocatoria se realiza madiente comunica---
cion individual a los socios el plazo se computard
a partir de la fecha en que hubiere sido remitido
el anuncio al dltimo de ellos.-

Cualquiera dque sea el medio de efectuar la
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convocatoria el anuncio expresard el nombre de 1la
sociedad, el lugar de celebracidn si no fuera el
domicilio social, la fecha y hora de 1la reunidn,

asi como el’ orden del dia, en el que figuraran 1os

asuntos a tratar, 'y las demas menciones obligato--

‘rias-que en cada caso exija la ley.

Lo dispuésto en este articulo quedara sin
efecto cuands una - dlSpOSlClon legal exija requisi-
tos ‘distintos para Juntas gque traten de asuntos
determinados en .cuyo caso se .deberdn observar 1o
especificamente establecido. -

No obstante ‘lo previsto en log. articulos
anteriores cuando se trate de Junta Universal se
estard-a lo dispuesto.en la Ley de 5001edades de
: Responsabllldad leltada S

Articulo 11°.- Todos los socios tienen dere--
cho a asistir a las Juntas Generales.

Seré requSltO esencial para asistir que el
socio tenga inscrita la titularidad de sus partici
paciones en el libro registro de socios de la So--
ciedad con un dia de antelacién a aquel en gue
‘haya de celebrarse la JUnta : :

Podrén asistir a la Junta General los Directo
res, Gerentes, Técnicog y demds personas gue ten--
gan interés en la 'buena marcha de los asuntos
- sociales. :

Los admlnlstradores deberan asistir a 1las
Juntas Generales.

' Todo socio :que tenga derecho de asistir podrid
hacerse representar en la Junta General por medio
de otra persona,aungque &sta no sea socio, en la
forma y con los requisitos establecidos en la Ley
de Sociedades de Responsabilidad Limitada.

Articulo 12°.- Las Juntas Generales se cele--
brarédn en la localidad sita en territorio espafiol
fijada en la convocatoria y en defecto de determi-
nacidén donde la sociedad tenga su domicilio.

Actuaradn como Presidente y Secretario, los
que lo sean del Consejo de Administracién, y en
defecto de los mismos serd Presidente el Adminis--
trador Unico o Administrador que elijan los
asistentes a la reunidén y Secretario otro de los
Administradores asistentes, si lo hubiere, elegido
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7 por la Junta si fueren varios o la persona que
elija la Junta en otro supuesto.

Solo se podrad deliberar y votar sobre los
asuntos incluidos en la convocatoria.

Los acuerdos se tomardn por mayoria de capi--
tal presente o representado salvo disposicién le--
gal en contrario. Para deterinar la mayoria preci-
sa para cada acuerdo se estd a lo dispuesto en la

- ley de sociedades de responsabilidad limitada, si
bien para separar al Administrador serd preciso
que voten a favor de la . separacion soclos que
representen la mayoria del capital social.

. En todo lo demdg, verificacién de asgistentes,
 votacidén y derecho de informacidn del socio se
estard a lo establecido en la Ley.

articulo 13°.- De las reuniones de la Junta
General se extenderd acta en el libro llevado al
efecto.El acta podrd ser aprobada por la propia
Junta CGeneral o en su defecto,dentro del plazo de
quince dias por el Presidente y dos Intervento-
res, uno en representacidon de la mayoria y otro
por la minoria. El acta tendra fuerza ejecutiva a
partir de la fecha de su aprobacién.

Las certificaciones de las actas serdn expe-
didas por los Administradores,en la forma deter-
minada por la ley. :

¢) DEL ORGANO DE ADMINISTRACION.

Articulo 14°.- La Sociedad estard regida y
administrada, seglin determine la Junta General en
cada momento: '

a) Por un Consejo de Administracién compues-
to por tres miembros Como minimo y nueve como
maximo.

'~ b) Por dos administradores mancomunados.

¢) Por Administradores solidarios, hasta un
maximo de tres. - -

d) Por un Administrador Gnico.

articulo 15°.- Los Administradores ejerceran
su cargo por tiempo indefinido.

Los Administradores podrén ser separados de
su cargo en cualquier momento por los . socios que
representen la mayoria del capital social.
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‘El cargo de Administrador sera gratuitb.

Articulo 16. El Consejo de Admlnlstrac1on, si
lo hubiera, se reunird en los dias ‘que el mismo
acuerde, .pero necesariamente una vez cada seis
meses, y siempre que lo disponga su Presidente o

"~ lo pida uno de sus componentes, en cuyo caso se

convocara para reunirse dentro de los quince dias
siguientes a la peticidén. La convocatoria se hara
siempre por escrito dirigido personalmente a cada
Consejero a su- domicilio, " con .una antelacidén
minima de cinco dias de la fecha de la reunidn. La
convocatoria la hara el Pr951dente o qulen haga
sus veces. :

El Consejo de Administracién quedari valida--
mente constituido cuando concurran a la reunidn,
presentes o representados la mitad mds uno de sus
componentes.

Salvo los acuerdos en que . 1a Ley ex1ja mayo-
ria reforzada, é&stos se adoptardn por mayoria
absoluta de los Consejeros concurrentes.

‘La votacidn por escrito y sin sesidn podri
decidirse por el presidente y serd admitida cuando
ningtn Consejero se oponga  a este procedimiento. -

Articulo 17°.- El .Consejo nombrard de su seno
un Presidente y si lo considera oportunoc unoc o va-
rios Vicepresidentes.

Asimismo nombrard libremente a la persona que
haya de desempeflar el cargo de Secretario, que
podra no tener la condicion de Consejero en cuyo
caso asistira con voz pero sgin voto.-

Si lo estima conveniente el Consejo podré
designar Vicesecretarios en las mismas concidiones
gque los Secretarios.-

-E1 Consejo regulard su propio funcionamien-
to, aceptard la dimisidén de los Consejeros vy
procederd en su caso, si se producen vacantes du-
rante el plazo para el que fueron nombrados los
administradores a designar entre los socios las
personas que hayan de ocuparlos en los términos y
por el término previsto por la Ley.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se
llevaradn ' a un Libro de Actas, y seran firmadas
por el Presidente y el Secretario o por el Vice-
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presidente y Vicesecretario, en su caso, las cer-
tificaciones de las actas serdn expedidas por el
Secretario del Consejo de Administracién, o, en su
caso, por el Vicesecretario, con el Vistoc Bueno
del Presidente o del Vicepresidente en su caso.

Articulo 18°.- La representacién de la Socie-
dad, en juicio y fuera de &l, corresponde al Orga-
no de Administracién, teniendo facultades, lo més
ampliamente entendidasg, para contratar en general,
realizar toda clase de actos y negocios, obligacig
nales o dispositivos, de administracién ordinaria
o extraordinaria y de riguroso dominio, respecto a
toda clase de bienes, muebles, inmuebles, dinero,
valores mobiliarios y efectos de comercio, gin mas
excepcidn que la de aquellos asuntos gque Sean
. competencia de otros drganos o no estén incluidos
en el objeto social.

A titulc enunciativo, y no limitativo, le
corresponderdn las siguientes facultades:

1) Fijar los gastos generales de la adminis-
tracién y establecer su régimen interior.

2) Celebrar contratos de todas clases, inclu-
so los de constitucidén de sociedades.

3) Tratar,transigir y comprometer en arbitra-
je privado los asuntos de la sociedad.

~4) Nombrar 'y separar todos los representan-
tes, agentes o empleados, fijar sus atribuciones vy
sueldos y concederles gratificaciones. :

5) Reclamar y percibir cuantas cantidades en
metdlico, efectos, valores .y otras especies deban
entregarse a la Sociedad, sean quienes fueren las
personag o Entidades obligadas al pago, incluso el
Bstado, la Provincia y los Municipios,la indole,
cuantia, denominacién y procedencia de las obliga-
ciones, licquidar cuentas, fijar y liguidar saldos
y formalizar recibos y descargos.

6) Comparecer y actuar ante el Gobierno y la
Administracién Pliblica, ante autoridades de todo
los 6rdenes y categorias formulando toda clase de
pretensiones licitas, siguiendo los expedientes
por todos sus tramites, instancias e incidencias,
hasta obtener su resolucidn, asi como los recur-
sos que procedan respecto de las mismas, incluso
los extraordinarios de casacién y revisidn ¥y
apartarse y desistir de sus pretensiones y expe-
dientes en cualquier estado del procedimiento.

7) Representar a la sociedad ante log Tribu-
nales de todos los 6rdenes, clases y grados, tanto
activa como pasivamente, desistir de las actuacio-

GF9974956



nes en curso y otorgar poderes a Procuradores y
Letrados con las facultades usuales para pleitos.

8) Consentir y realizar compras, ventas,
permutas, ‘transacciones, - cesiones, opciones,
- arriendos subarriendos y otros cualesquiera adqui-
siciones y enajenaciones de bienes muebles e inmue
bles, establecer,  ejercitar y renunciar derechos
de tanteo, retracto, y acciones y condiciones
suspensivas, resolutorias y rescisorias. Realizar
toda claseF-der.actos_'hipotecarios, -leasing,
factoring 'y renting,- agrupacmones, segregaciones,
divisiones de fincas.

9) Intervenir en toda clase de subastas y
concursos, oficiales o particulares, ' haciendo
proposiciones y aceptando adjudicaciones, consti-
tuyendo, retirando fianzas , incluso de la Caja
General de Depdsito, y para todo ello, otorgar y
firmar los documentos piblicos y privados que sean
pertinentes.

10} Aceptar, ratificar, posponer o subrogar,
dividir, ampliar y reducir, constituir y cancelar,
total o parcialmente, hipotecas, censos, servidum-
bres, fianzas, incluso en la Caja General de Depb-
sitos, embargos, anotaciones preventivas y otros
gravamenes y obligaciones de cualquier naturaleza
y renunciar a toda clase de privilegios y acciones
mediante pago.

11)  Contratar, emprestltos prestamos y anti-
~cipos con o sin interés, prenda,  hipoteca u otra
- garantia bajo toda clase de condiciones. Sin embar
go, los empréstitos mediante emigidn de obligacio-
nes, deberan ser autorizados por la Junta General,
constltulda con el carédcter de extraordinaria.

12) Solicitar, obtener, 'adguirir, ceder vy
-explotar patentes de todas clases, modelos de uti-
lidad, marcas, privilegios, licencias, concesiones
Yy en general toda clase de derechos de propiedad
industrial, asi como concesiones administrativas.

13) Celebrar toda clase de operac1ones banca-
rias sin limitacién alguna y en consecuenC1a, cong
tituir 'y retirar depdsitos y consignaciones, abrir
y seguir, cerrar y liquidar cuentas corrientes y
de crédito en los Bancos, incluso el de Espafia, el
de Crédito a la construccién, el de Crédito Agrico
la y dem&s Banca Oficial, asi como el Instituto de
Crédito a Medio y Largo Plazo Cajas de Ahorros y
otros establecimientos con o sin garantia, bajo
toda clase de condiciones.

14) Librar, aceptar, endosar, descontar, ga--
rantizar, cobrar y negociar letras de cambio, paga
rés, cartas, ordenes, cheques, facturas y otros
documentos de giro y comercio.
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15) Determinar la inversién de los fondos
“disponibles y el empleo de la reserva.

La enumeracidn de las facultades comprendi-
das en los parrafos anteriores, no tiene caracter
limitativo y deja subsistentes en toda su amplitud
las disposiciones del parrafo primero del presente
“articulo. : B

Articulo 19°.- El Consejo de Administracidn
cumpliendo lo establecido en el articulo 141 de la
Ley de sociedades anonimas podrd designar de su
gseno una Comigidén Ejecutiva o uno o varios Conse-

. jeros Delegados,determinando las personas que de-
ben ejercer dichos cargos y su forma de actuar,
pudiendo delegar en ellos, total o parcialmente,
con caridcter temporal o permanente, todas las fa-
cultades gque no sean indelegables conforme a la
Ley.

El Consejo de Administracidén podrd delegar
también con caradcter permanente, sus facultades
representativas en uno © mas Consejeros, deter-
minando, si son varios, si han de actuar con-
juntamente o pueden hacerlo por separado.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin
perjuicio de los apoderamientos que puedan confe-
rirse por los Organcs competentes a cualquier per-
sona.

. TITULO IV.- DE LA ELEVACION A INSTRUMENTO
PUBLICO Y EL MODO DE ACREDITAR LOS ACUERDOS
SOCIALES. '

Articulo 20°.- La formalizacidén en instrumen-
to plblico de los acuerdos socilales y de los Orga-
nos Colegiados de Administracién, corresponde a
las personas que tengan facultades para certifi-
carlos. También podréd realizarse por cualquiera de
log miembros del Consejo de Administracidén con
nombramiento vigente inscrito en el Registro Mer-
cantil sin necesidad de delegacidén expresa. Asi-
mismo podrd hacerse por cualguier otra persona a
la que en escritura plblica se le haya otorgado
poder para elevar a instrumento pliblico todo tipo
de acuerdo sociales o algunos de ellos.

TITULO V.- DEL EJERCICIO SOCIAL.

Articulo 21°.- El ejercicio social comenza-
rsd el primero de enero y terminara el treinta y



‘uno de diciembre de cada afio. Por excepcién el:
primero ejercicio social comenzarid el dia de lai
firma de la escritura de constitucidn y terminari -
el trelnta 3’ uno de D1c1embre del mlsmo ano

TITULO VI.- DERECHO DE INFORMACION CONTABLE

Articulo 22° - Durante todo el mes- 51gu1ente
a la formacién de balance, cuentas anuales, in-
formes de gestidn y- propuesta de distribucidn de
beneficios, gue los Administradores deberan tener
ultimada, comunicando a los socios su confeccidn
por carta certificada, antes de finalizar €l ter-
cer mes desde el cierre del ejercicio, dlspondrén
estos por s8i o en unién de persona perita del
derecho a examinar en el domicilio social dicho
balance y cuentas con todos sus antecedenteg. No
siendo védlido ningilin acuerdo aprobatoric que re-
caiga antes de transcurrir el plazo de ejercicio
de este derecho o cuando se hubiere 1mped1do a
algin socio su actuacidén. Ademds los socios podran
hacer uso del derecho de examen de la contabilidad
en la forma prevista en la ley de sociedades de
regponsabilidad limitada, debiendo los administra-
dores hacer constar este .derecho en la convocato-
ria de la Junta general.

TITULO VII.-~ DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Articulo 23°.- La Sociedad se disolverd por
las causas previstas en la Ley de Sociedades de
Responsabilidad leltada y demds legislacidn
aplicable. ' :

Articulo 24°.- Disuelta la sociedad, se asu-
miréd por el 6rgano de administracién la funcidn
de Liquidador de- la Compafiia, salvo que. la Junta
General disponga otra cosa ¢on el reglmen de
mayoria expresado en la ley.

Los llquldadores deberan de81gnarse en ndmero
impar y la Junta General decidird sobre cual de
los administradores debe cesar a tal efecto gi
estan nombradeos en nlimero par.

TITOLO VIII.- LIBRO DE SOCIOS.

Articulo 25°.- La sociedad, bajo llevanza y
custodia del Organo de Administracién, llevara un
Libro-Registro de socios, en el que se harédn cons-
tar la titularidad originaria y las sucesivas
transmisiones, voluntarias o forzosas, de las par-
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(ticipaciones sociales, asi como la constitucidén de
derechos reales y otros gravamenes sobre las mis-
mas. Los datog personales de los socios podréan
modificarse a su instancia, no surtiendo entretan-
to no queden reflejados en dicho librc, efectos
frente a la sociedad. : :

En cada anotacion se indicara la identidad y
domicilio del titular de la participacion o del
derecho gravamen constituida sobre aguella.

La Sociedad solo podrd rectificar el conte-
nido del Libro-Registro si los interesados no se
hubieran opuesto a la rectificacién en el plazo de
un mes desde la notificacion fehaciente del pro-
pésito de proceder a la misma.

Cualquier socio podréd examinar el Libro-
Registro previa solicitud al organc de adminis-
tracion. '

El socio y los titulares de derechos reales o
de gravémenes sobre las participaciones sociales
tienen derecho a obtener certificacion de las par-
ticipaciones, derecho o gravémenes registrados a
su nombre. ' '

TITULO IX.- CUESTIONES LITIGIOSAS.

Articulo 26°. Cualgquier duda o diferencia que
surja entre los socios a causa de la interpreta-
cién de estos Estatutos o en el ejercicio de los
derechos y obligaciones dimanantes de este contra-
to de sociedad,se someterdn al laudo arbitral de
la forma que se expresa en la Legislacidn vigente,
salvo los casos en que por la Ley se establezca
procedimientos especiales de cardcter imperativo.

- Todos los socios, incluso los disidentes y los
que no hayan participado en la reunidén, quedaran
sometidos a los acuerdos de la Junta General, gin
perjuicio de los derechos y accicnes que la Ley
reconoce. '

Estén las firmas de los comparecientes. -----
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